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Bilindiği gibi TEKNOFEST, dünyanın en büyük havacılık, uzay ve teknoloji festivalidir. 2020
yılında 5, 2022 yılında 35, 2023 yılında 55 takımla TEKNOFEST’e katıldık. 2023 yılında 1.000’den
fazla öğrencimiz takımlarda görev aldı.

Danışman, proje, laboratuvar ve atölye destekleri başta olmak üzere tüm olanaklarımızla
takımlarımızı destekledik. 2020 yılında 4, 2022 yılında 13 ve 2023 yılında ise 15 takımımız finale
kaldı. 

2020 yılında 1 takımımız (YuSi takımı, İnsanlık Yararına Teknoloji Yarışması - Sosyal
İnovasyon Kategorisi) üçüncü, 2022 yılında 1 (KARANDA İHA takımı, İnsansız Hava Aracı
Kategorisi) ve 2023 yılında ise 2 takımımız (KARANDA İHA takımı, İnsansız Hava Aracı
Kategorisi ve DUSCART takımı, Uluslararası Efficiency Challange Elektrikli Araç kategorisi)
birinci oldu.

Sadece İHA kategorisinde ulusal ve uluslararası 3.000’den fazla takımın katılması ve bu takımlar
içinde çok iyi teknik üniversite takımlarının da olması düşünüldüğünde elde ettiğimiz başarının
önemi daha iyi anlaşılır. 

İHA yarışlarında aynı üniversite ve takımın iki yıl üst üste birinci olması hem DPÜ hem de
TEKNOFEST tarihinde bir ilktir ve büyük bir başarıdır. Ayrıca TEKNOFEST’te İHA kategorisinde iki
yıl üst üste birinci olmamız DPÜ’nün başarısının tesadüf olmadığını bu alanda güçlü bir
ekosistemin olduğunu gösterir.

HEDEFİMİZ
Hem takım hem de takımlara katılan öğrenci sayısını daha da arttırmak ve sonraki yıllarda
yapılacak TEKNOFEST yarışlarında daha iyi dereceler elde etmektir. Son teknolojiyi takip eden
uygulayarak öğrenen, donanımlı ve özgüveni yüksek gençler yetiştirmektir.

TEKNOFEST BAŞARILARIMIZ

Şekil 1. 2020-2023 yılları arasındaki TEKNOFEST derecelerimiz
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Kütahya Tasarım Teknokent, yaklaşık on yıldır faaliyet göstermesine rağmen 2018 yılında
ülkemiz teknokentleri içinde en son sıradaydı ve kapatma kararı verilmişti. Bakanlık
yetkilileriyle yapılan görüşmeler ile kapatılmaktan kurtarıldı. Teknokentimizde kısa sürede tüm
eksiklerimizi giderdik ve geçen yıl ülkemizdeki 70 aktif teknokent içinde 55. sıraya yükseldik.

Mevcut binamız doldu. Önemli projeler bitirildi ve patentler alındı. Bu gelişmeyi gören bakanlık
ek bina talebimize olumlu baktı ve destekledi. Kısa zamanda mevcut binadan daha büyük ve
güzel bir binaya kavuşacağız.

HEDEFİMİZ
Teknokentimizi, daha da güçlendirmek ve bölgemizin güçlü bir teknoloji üretim üssü haline
getirmektir.

TEKNOKENT BAŞARILARIMIZ

Şekil 2. Dumlupınar Teknokent’in son 4 yıldaki sıralamaları
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Üniversitemizde merkezi bütçe dışı öz gelirlerin yıllık bütçeye oranı 2019 yılında %13.67 iken
yıldan yıla artarak 2023 yılında % 27.52’ye ulaşmıştır. Böylece son 4 yıl içinde merkezî bütçe
dışı öz gelirlerin yıllık bütçeye oranında %100’den fazla artış sağlanmıştır.

HEDEFİMİZ
Öz gelirlerimizi daha da arttırarak kendi ayakları üstünde durabilen bir üniversite inşa etmektir.

ÖZ GELİRLER

Şekil 3. Merkezi bütçe dışı öz gelirlerde meydana gelen artış
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Proje Sayısı
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Şekil 4. Yıllara göre BAP destekleri



Son 4 yılda bilimsel araştırma projende (BAP) hem proje sayısında hem de destek miktarlarında
önemli artışlar sağlandı. 2020 yılında BAP destek miktarı 3.3 milyon TL iken 2022 yılında 10.7
milyon TL destek sağlandı. 2023 yılında ise 12 milyon TL destek sağlanması planlandı.

Son 4 yıl içinde BAP proje desteklerinde %200’den fazla artış sağlandı.

HEDEFİMİZ
Üniversitemizin BAP proje desteklerini daha da arttırarak kaliteli bilimsel çalışmalara daha çok
olanak sağlamaktır.

Şekil 4. Yıllara göre BAP destekleri



BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ 
(BAP) DESTEKLERİMİZ
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Lisansüstü program sayıları, başka bir deyişle yüksek lisans ve doktora program sayıları
üniversitelerin araştırma geliştirme kabiliyetlerinin önemli bir göstergesidir. Lisansüstü
programlar ve bu programlardan mezun edilen öğrenci sayıları üniversitelerin bilgi ve teknoloji
üretme seviyesini gösterir.

Kütahya Dumlupınar Üniversitesinde 2019 yılında 20 bilim dalında doktora eğitimi
yapılmaktaydı. 2023 yılında doktora program sayısını 31’e çıkardık. Son 4 yıl içinde doktora
program sayısında %55 artış sağladık. Üniversitemizde 2019 yılında 58 bilim dalında yüksek
lisans eğitimi verilmekteydi. 2023 yılında yüksek lisans program sayısını 94’e yükselttik. Son 4
yılda yüksek lisans program sayısını %36 arttırdık.

HEDEFİMİZ
Lisansüstü program sayısını ve nitelikli lisansüstü öğrenci sayısını daha da arttırmak, daha fazla
bilgi ve teknoloji üretmektir.

Şekil 5. Yeni açılan doktora ve yüksek lisans programları

LİSANSÜSTÜ PROGRAM SAYILARI
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TOPLAM ÖĞRETİM ÜYESİ SAYISI

Üniversitemizde 2019’da 439 olan öğretim üyesi sayısı, 2022 sonunda 590’a yükselmiştir.
Öğretim üyesi sayısında son 4 yıl içinde yaklaşık %34 artış sağlanmıştır. En önemli husus ise 2022
sonunda üniversitemizde sadece 3 öğretim üyesinin kadro bekliyor olmasıdır. DPÜ tarihinde
öğretim üyesi kadrolarında böylesine bir rahatlama olmamıştır. Hak edene kadroları verilmiştir.
Üniversitemizde öğretim üyesi memnuniyet seviyesi hiç olmadığı kadar yükselmiştir.

HEDEFİMİZ
Üniversitemizin ulusal ve uluslararası alanlarda rekabet edebilecek şekilde dinamik ve çalışkan
bir araştırmacı havuzuna sahip olması için sürekli olarak güncellenen atama ve yükseltme
kriterlerini sağlayanlara özlük hakları verilmeye devam edilecektir.

Şekil 6. Yıllara göre öğretim üyesi sayısında meydana gelen değişim
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MAKALE VE ATIF SAYILARI

Şekil 7. WoS’ta indekslenen makale sayıları

Şekil 8. Üniversitemiz kaynaklı makalelerin aldığı atıf sayıları

Üniversitemiz araştırmacılarına sağlanan destekler ile birlikte uluslararası indekslere giren
yayın sayılarında artış meydana gelerek araştırmacı başına düşen yayın ortalamamız da
yükselmiştir.

HEDEFİMİZ
İlk %75’lik dilimde (Q1, Q2, Q3) dilimde yayınlanan makale ve atıf sayılarımızı daha da
arttırarak uluslararası arenada saygın bir konuma gelmektir.
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Şekil 9. Akademik teşvik almaya hak kazanan akademisyen sayısı

2020 yılında 187, 2021 yılında 226, 2022 yılında ise 304 öğretim elamanımız akademik teşvik
aldı. 2020-2022 yılları arasında akademik teşvik almayı hak eden öğretim elamanı sayısında
%62.5 artış sağlandı. Sadece akademik teşvik almayı hak eden öğretim elamanı sayısındaki
artış değil akademik ortalama puanımız da önemli derecede arttı. Üniversitemizde 2020
yılında 39.7 olan akademik teşvik ortalama puanımız 2021’de 41.3, 2022’de 42.7’ye
yükseldi. Böylece 2020-2022 yılları arasında akademik teşvik ortalama puanımızda %7.7
artış sağlandı. Bu veriler üniversitemizin akademik üretkenliğinin yıldan yıla önemli derecede
arttığını göstermektedir.

HEDEFİMİZ
Düzenli olarak artan akademik üretkenliğimizi devam ettirmektir. Akademik olarak üretken
öğretim elamanlarının olduğu, akademik üretkenliğin teşvik edildiği bir bilim ve teknoloji
ekosistemi inşa etmektir.

AKADEMİK TEŞVİK PUANI
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AVRUPA BİRLİĞİ PROJELERİMİZ

Kütahya Dumlupınar Üniversitesinin en başarılı olduğu alanlardan birisi de Avrupa Birliği
projelerinden alınan desteklerdir.

Şekil 10. KA 171 kapsamında kazanılan projeler

Erasmus KA 171 kapsamında hibe alınan ülke sayısı 2019’da 4, 2020’de 11, (2021 pandemi yılı
olduğu için 0), 2022’de ise 23 ülke için yazdığımız proje kabul edildi. 2019-2022 yılları arasında
Erasmus KA 171 projelerinde % 588.6’lık artış sağlamış olduk.

2022 yılında DPÜ, Türkiye’de en fazla hareketlilik bütçesi elde eden 3. devlet üniversitesi
oldu. 2019’da 179 000 € olan KA 171 projeleri desteğimiz 2020 yılında 230.000 €'ya, 2022
yılında ise 265.000 €'ya yükseldi. Böylece 2019-2022 yılları arasında KA 171 projeleri
hibelerinde %86’lık bir artış sağlandı. YÖK’ün hazırlamış olduğu ‘Üniversite İzleme ve
Değerlendirme Raporu’na göre Kütahya Dumlupınar Üniversitesi, 2022 yılında uluslararası
değişim programlarına katılan öğretim elamanı sayısı en yüksek olan üniversite olmuştur.

2023 yılı için ise 28 ülke için proje yazılmıştır.

HEDEFİMİZ
Uluslararasılaşmaya önem vermek ve daha çok ülke için Erasmus KA 171 projeleri yazmaktır.
Böylece hem öğretim elamanlarımızın hem de öğrencilerimizin daha çok uluslararası
hareketlilik yapmalarını sağlamaktır
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Şekil 11. KA2 stratejik ortaklık kapsamında kazanılan projeler

2019’da sadece bir tane olan Erasmus+ KA2 Stratejik Ortaklık Proje sayımızı 2022 yılında
8’e çıkardık. Böylece son 4 yılda Erasmus+ KA2 Stratejik Ortaklık Proje sayısında %700
oranında artış sağlandı.

2023 yılı için ise 9 proje için başvuruda bulunulmuştur. 2022 yılında 30 yıllık DPÜ
tarihinde ilk defa merkezi Brüksel projesi kazanılmıştır. 2022 yılında ülkemizden kabul
edilen 3 merkezi Brüksel projesinin 2 tanesi DPÜ’ye aittir.

HEDEFİMİZ
Dış ilişkiler birimimizi daha da güçlendirerek proje sayımızı daha da arttırmaktır.
Üniversitemiz ve ülkemizin Avrupa Birliği fonlarından daha fazla yararlanmasını
sağlamaktır.

11



Şekil 12. Yıllara göre yabancı uyruklu öğrenci sayıları



Dört yıl önce üniversitemizde 600 kadar yabancı öğrenci vardı. Avrupa Birliği projelerindeki
özellikle Erasmus KA 171 projelerindeki ciddi artışla birlikte üniversitemizde yabancı öğrenci
sayısı da artmıştır. YÖK’ün üniversitemize verdiği yabancı öğrenci kontenjanlarının
tamamına yakını dolmuş, Üniversitemiz, yabancı öğrenci açısından bir cazibe merkezi
olmuştur. Üniversitemizde 2022-2023 akademik yılı sonunda 89 ülkeden yaklaşık 10 bin
yabancı öğrenci vardır. DPÜ, yabancı öğrenci sayısı bakımından ülkemizdeki devlet
üniversiteleri içinde 3. sıraya yükselmiştir.

HEDEFİMİZ
Uluslararasılaşmaya daha da önem vermek ve üniversitemizi yabancı öğrenciler için daha
büyük bir cazibe merkezi yapmaktır. İyi derecede Türkçe bilen, iyi eğitim almış, gönül bağı
kurduğumuz gönüllü elçiler yetiştirmektir. Köklü devletimizin ve asil milletimizin ali
menfaatlerine hizmet etmektir.

YABANCI UYRUKLU
 ÖĞRENCİ SAYILARI
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GreenMetric, dünya üniversitelerini altyapı, enerji, atıklar, su, ulaşım ve eğitim konularında
derecelendiren sürdürülebilirliği esas alan uluslararası önemli bir derecelendirme sistemidir.
Üniversitemiz ilk defa 2019 yılında GreenMetric’e başvurdu. İlgili alanda yapılan çalışmalar
neticesinde 2022 yılında Kütahya Dumlupınar Üniversitesinin GreenMetric derecesi,
dünyada 273., ülkemizde ise 20. sıraya yükseldi.

HEDEFİMİZ
Yaklaşık 9 milyon m² yerleşke alanına, 400 bin m² kapalı alana sahip olan Kütahya
Dumlupınar Üniversitesinin GreenMetric derecesini daha da üst sıralara taşıyarak kendi
kendine yeten çevreci bir üniversite inşa etmektir.

GREENMETRIC DERECEMİZ

Şekil 13. DPÜ’nün Green Metric sıralamasındaki yeri
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 Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Araştırma Merkezi

 Akıllı Sistemler Tasarım Uygulama ve Araştırma Merkezi

 Bor Tabanlı İleri Teknoloji Seramik Uygulama ve Araştırma Merkezi

 Dış İlişkiler ve Uluslararası Öğrenci Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi

 İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi

 İşletmecilik ve Girişimcilik Uygulama ve Araştırma Merkezi

 Kimyasal Ürün Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi

 Kütahya ve Batı Anadolu Kültürleri Arkeolojisi Uygulama ve Araştırma Merkezi

Nöroteknoloji Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi

2019-2023 tarihleri arasında Üniversitemizde aşağıda ismi belirtilen 9 araştırma merkezi
kurulmuştur.

Ulusal Staj Programı (USP)

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından Üniversite öğrencilerimize yönelik
olarak Ulusal Staj Programı (USP) başlatılmıştır. Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Ulusal
Staj Programının başlatıldığı 2020 yılı yaz döneminde 400 öğrenci, 2021 yılında %300
artışla 1.200 öğrenci, 2022 yılında %100’den fazla artışla 2.500 öğrenci ve son olarak
2023 yılında %70 artışla 4.250 öğrencisi ile programa başvuru gerçekleştirmiştir.

DPÜ, Türkiye ortalamasının üzerinde bir staj oranı yakalayarak 2.100 staj teklifi
almıştır. 2022 yaz döneminde 20 öğrencimiz Üniversitemiz birimlerinde Ulusal Staj
Programı kapsamında staj yapmış olup, 2023 yılı itibariyle bu sayı %270 artışla 54
öğrenciye çıkarılmıştır.

ARAŞTIRMA MERKEZLERİ

STAJ
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İşletmede Mesleki Eğitim (3+1) uygulamaları için çalışmalara hız verilmiş,
Üniversitemize bağlı 13 meslek yüksekokulunda toplam 16 programda (3+1)
uygulamasına geçilmiştir.

Kütahya Dumlupınar Üniversitesi ile Kütahya Ticaret ve Sanayi Odası ortaklığıyla Kamu-
Üniversite-Sanayi İş Birliği (KUSİ) kapsamında Cumhuriyetimizin 100. Yılında 100
Mentee ile Mentorluk Projesi hayata geçirilmiştir. Kütahya Dumlupınar Üniversitesinde
eğitim gören 100 öğrencimiz ile Kütahya Ticaret ve Sanayi Odamıza kayıtlı
şirketlerimizde çalışan 100 iş insanı bu proje kapsamında bir araya getirilmiştir.
Projeye 17 şirket ve 2 OSB Müdürlüğü paydaş olarak katılım sağlamıştır.
Üniversitemizden 3 fakülte ve 4 meslek yüksekokulundan toplamda 100 öğrenci proje
için belirlenen ölçütler çerçevesinde seçilmiş ve iş tecrübe ve becerilerinin arttırılması
amacıyla mentörlerle eşleştirilmeleri yapılmıştır

100 Mentee ile Mentorluk Projesi

Personel ve öğrenci hareketliliğini attırmak amacı ile DPÜ tarihinde ilk defa Avrupa
Birliği destekli staj konsorsiyum projeleri geliştirildi. 

KONSORSİYUM PROJELERİ

İşletmede Mesleki Eğitim

Dumlupınar Konsorsiyumu

İlki Kütahya Dumlupınar Üniversitesi yürütücülüğünde hayata geçirilen ve Afyon
Kocatepe, Anadolu ve Eskişehir Osmangazi Üniversiteleri ile Kütahya ve Afyonkarahisar
Ticaret ve Sanayi Odalarının paydaş olduğu Dumlupınar Staj Konsorsiyumu’dur. 

Dumlupınar Konsorsiyumu Erasmus+ Programı Ana Eylem 1: Bireylerin Öğrenme
Hareketliliği kapsamında öğrenci staj ve personel hareketliliklerini içermektedir. 

Dumlupınar Konsorsiyumu kapsamında her yıl Avrupa’ya öğrenci staj hareketlilikleri ile
personel eğitim alma ve ders verme hareketlilikleri gerçekleştirilmektedir. Yürütücüsü
olduğumuz konsorsiyumun ortakları arasında Anadolu Üniversitesi, Eskişehir Osmangazi
Üniversitesi, Afyon Kocatepe Üniversitesi, Kütahya Ticaret ve Sanayi Odası ve Afyon
Ticaret ve Sanayi Odası bulunmaktadır. Dumlupınar Konsorsiyumu Türkiye Ulusal Ajansı
tarafından yedi yıl akredite edilmiştir.
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Frigya Konsorsiyumu Erasmus+ Programı, Bireylerin Öğrenme Hareketliliği kapsamında
öğrenci staj ve personel hareketliliklerini içermektedir. Üniversitemizin yürütücüsü
olduğu bu konsorsiyum Mühendislik tematik alanında olup öğrenci staj hareketlilikleri
ile personel eğitim alma ve ders verme hareketliliklerini kapsamaktadır. 

Yürütücüsü olduğumuz konsorsiyumun ortakları arasında Dokuz Eylül Üniversitesi,
Eskişehir Osmangazi Üniversitesi, Afyon Kocatepe Üniversitesi ve Kütahya Ticaret ve
Sanayi Odası bulunmaktadır. 2023 Proje Dönemi içinde başvurusu yapılan konsorsiyum,
Türkiye Ulusal Ajansı tarafından değerlendirilip başarılı bulunarak beş yıl akredite
edilmiştir.

SPOR BAŞARILARIMIZ

Güreşte erkeklerde 3 altın madalya

Masajda erkeklerde 3 altın madalya

Muaythai kadınlarda 2 altın madalya

Krosta kadınlarda 1 altın madalya

Wushu erkeklerde 1 altın madalya

Atletizmde kadınlarda 2 gümüş madalya

Badmintonda erkeklerde 1 gümüş madalya

Boksta erkeklerde 1 gümüş madalya

Güreşte erkeklerde 2 gümüş madalya

Masajda 1 gümüş madalya

Plaj hentbolunda erkeklerde 1 gümüş madalya

Tekvandoda kadınlarda 1 gümüş madalya.

Gümüş Madalyalarımız

Altın Madalyalarımız

Frigya Konsorsiyumu
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Atletizmde erkeklerde 3 bronz madalya

Boksta erkeklerde 2 bronz madalya

Plaj hentbolunda kadınlarda 1 bronz madalya

Masajda 1 bronz madalya

Güreşte erkeklerde 1 bronz madalya

Güzel Sanatlar Fakültesi bünyesinde Ahmet Yakupoğlu Müzesi Açılıyor

Dumlupınar Üniversitesi Müzesi açıldı

Ahmet Yakupoğlu, Ahmet Uluçay’ı Anma Etkinlikleri

DPÜ TV, Motion Capture altyapısı, Cep Sinema Salonu

CNC ve Takı Tasarımı Atölyesi

Akademisyenlerimizin kazandığı uluslararası ve ulusal düzeyde ödüller

Fakültemizin ulusal ve uluslararası düzeyde açtığı sergiler ve etkinlikler

Öğrencilerimizin yarışmalarda kazandığı dereceler ve ödüller

Sanatta yeterlik doktora programı

D-Sanat Dergisi

Biyolojik Çeşitliliğin Korunması Konulu Söyleşi ve Sıfır Atık Konulu Afiş Sergisi

15 yıldır aralıksız süren Çizgi Film ve Animasyon Festivali

SANATSAL BAŞARILARIMIZ

Bronz Madalyalarımız
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Kültür ve Turizm Bakanlığı Afiş Yarışması’nda iki öğrencimiz

DPÜ GSF ve Ehli Sanat Sinema ve Kültür Derneği Afiş  Yarışması’nda bir öğrencimiz

Menderes Home Tekstil Tasarım Yarışması’nda bir öğrencimiz

DPÜ GSF Ulusal Resim Yarışması’nda bir öğrencimiz

Başarı ödülü

Anadolu Üniversitesi Afiş Yarışması’nda bir öğrencimiz

Kütahya Belediyesi Fotoğraf Yarışması’nda bir öğrencimiz

DPÜ GSF ve Adnan Kahveci Vakfı Afiş Yarışması’nda bir öğrencimiz

Jüri özel ödülleri, Sergileme ödülleri, Mansiyonlar, Sanatsal malzeme ödülleri

      Diğer Ödüller

İkincilikler





Üçüncülükler

 Anadolu Üniversitesi Afiş Yarışması’nda iki öğrencimiz
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Kütahya Kızılay Kan Merkezi iş birliği ile Evliya Çelebi Yerleşkemizde kan bağışı

Personel ve öğrencilerimizin randevusuz aşı yaptırmalarını sağlamak için Kütahya İl
Sağlık Müdürlüğü iş birliğinde aşı merkezi kurulması

Kütahya Valiliği ve DPÜ GSF iş birliğinde Kadına Yönelik Şiddete Karşı Bir Adım da Sen
At Uluslararası Afiş, Kısa Film ve Karikatür Yarışması

8 Mart Dünya Kadınlar Günü Etkinlikleri Kapsamında Panel ve Uluslararası Katılımlı
Sergi

Yeşilay Kütahya Şubesi ile Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi öncülüğünde üniversite
öğrencileriyle düzenlenen Yeşilay Bağımlılığa Karşı Farkındalık Yürüyüşü 

AFAD iş birliği ile Türkiye Afet Risk Azaltma Planı Projesi kapsamında tedbir
çalışmaları,

Salgın Döneminde Sanat Eğitimi Uluslararası Jürili Karma Sergisi

DPÜ Bölge Sanayi Oryantasyonu Projesi

Belediye-Üniversite El Ele Kütahya İçin Güçlü Bir Geleceğe Projesi

16. yy. Osmanlı Çinilerinin Üretimi ve Geliştirilmesi Projesi

Glütensiz Mutfak Projesi

SOSYAL KALKINMAYI 
DESTEKLEME PROJELERİ
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https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11510/belediye-universite-el-ele-kutahya-icin-guclu-bir-gelecege
https://gsf.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11510/belediye-universite-el-ele-kutahya-icin-guclu-bir-gelecege
https://portal.dpu.edu.tr/osman.san/proje_bilgi/806/16yy-osmanli-cinilerinin-uretimi-ve-gelistirilmesi-projesi


Anne Kalbi Sofralar Projesi

Taş ve Gümüş Takıya Dönüşüyor, Engeller Kalkıyor Projesi

SKS GiysiBank Projesi

Çocuk Gelişimi Eğitim Zirvesi

6 Şubat Depremlerinde Bölgeye DPÜ AKUK’la arama kurtarma desteği

Deprem Bölgesine Kışlık Giyim ve Battaniye Yardımı

Deprem Bölgesine Gıda ve Personel Desteği

Depremzedeler İçin Yardım Kermesi

100. Yıl Bal Ormanı’nda Fidan Dikim Etkinliği

Giysibank’tan Bayram Öncesi İyilik Hareketi

Personelimizin Çocukları İçin Kur’an Kursu Projesi
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